Transporte de Cargas
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
Ano
2008/2009

Convencao Coletiva de Trabalhaue entre si ajustam de um lado,
representando &MPREGADORES o0 SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO OESTE DO
PARANA, inscrito no CNPJ sob n° 81.267.387/0001-49 e oorddigo
Sindical n°® 003.351.03265-1, concedido através atdfistro de entidade
Sindical no livro 002 folha 169 de 13 de marco @90, e
recadastramento sindical SR. 04.62@om sede a Avenida Brasil, 5964,
Edificio Discolandia, 6° andar Sala 64 — Fone: 8235 1714 — CEP
85.812-001 — Cascavel - PR , neste ato represep@dseu presidente,
senhor OSCAR PASCOAL AGOSTINETTO, brasileiro, casado,
residente e domiciliado a Rua do Comércio n° 7&84jith Maria Luiza,
Cascavel —-PR, RG n° 604.092-6 S.S.P.PR e CPF A%01469.87,
devidamente autorizado pela Assembléia Geral esllizm de 10 de julho
de 2008, e de outro lado, representando EBMPREGADOS o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CASCAVEL - SITROVEL , inscrito no CNPJ sob
n® ‘77.841.682/0001-90 e com Cdbdigo Sindical commdatravés de
Carta Sindical n° 008.241.87748-8 recadastramento sindical SR.
10.772 com sede a Rua Fortunato Bebber, n°® 1822, Bé&iéio
Cristovao, - Fone: 045 3227 3350 - cidade de Ca$caWR, neste ato
representado por seu Diretor PresidgiteMAR ADAMS , brasileiro,
casado, residente a Rua Belo Horizonte, 975 — €en@ascavel, RG n°
1.361.832-1 S.S.P.PR. e CPF/MF n° 057.600.200-3%iddmente
autorizado pela Assembléia Geral realizada em 65,00, 08 e 09 de
novembro de 2.007, ao final, tem justos e contestddmar a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, a reger-se pelagtrBa e oito)
clausulas nas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho te@neia de 1° de julho de 2008
a 30 de junho de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido reajuste salarial a todos os empgelos da categoria,
aplicando-se respectivamente sobre os salarios pebidos em julho/2007 e todos
admitidos posteriormente, 7,5% (sete e meio por ca).
Pardgrafo primeiro: Os aumentos salariais decorrentes de promocasfdrancia de
cargos, equiparacdo salarial por ordem judiciaiitéo de aprendizagem ou implemento
de idade, ndo poderdo ser compensados por ocasiégajdste salarial determinada na
presente clausula.
Paragrafo segundo: Os sindicatos signatarios tém justo e acertadce it que as
condicdes de reajuste dos salérios aqui estabeteeidglobam, atendem e extinguem
todos os interesses de atualizacdo salarial, aufegim zerados todos (%) percentuais
de reajuste devidos até o més de junho/2008, imelwmueles determinados pela Lei
8880/94, ficando vedada qualquer superposicaocidéincia ou acumulacdo com
eventuais reajustes, abonos e similares estabmde@dh lei ou, com disposicoes
determinados por leis.
Paragrafo terceiro: As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonosntaspos ou
compulsérios que vierem a ser concedidos apos f#ha008, serdo compensados com
eventuais reajustes determinados por Convencatv@aiie Trabalho ou Termo Aditivo.




CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
Assegura-se a partir d&/07/2008 a todos os integrantes da categoria, nas
funcdes abaixo relacionadas, 0s seguintes saf@iosativos:

N.¢ | CATEGORIA VALORES
1. |Motorista de Carreta R$927,7:
2. | Motorista de Transporte de Malote R$ 853,5¢
3. | Motorista de Truck R$ 780,4¢
4. |Motorista de Tocc R$ 727,7¢
5. |Demais Motoristas R$682,6:
6. |Operador de Empilhadeirs R$ 682,6.
7. | Conferente de Carga R$ 682,6:
8. |Guardido R$ 652,5.
9. |Ajudante de Motorista ou depasitc R$ 538,5¢
10. | Afretador (embarcador) R$ 470,0(
11 | Auxiliar de escritério R$ 470,0(
12, | Secretaric R$ 470,0(
13 | Office Boy R$ 47¢,0C
14 | Auxiliar de limpeza R$ 470,0(
15, | Mecénicc R$ 549,3:
16. | Chapeadol R$ 549,3
17 |Eletricista R$ 549,3.
18. | Motociclista R$ 470,0(

Paragrafo Unico — Ficou convencionado que o piso minimo sera de R$087
(quatrocentos e setenta reais) e dessa forma os piss seguintes trabalhadores:
Afretadores, Auxiliares de Escritério, Secretari@ffice boys, Motociclistas e Auxiliares
de Limpeza tiveram um reajuste superior aos 716 (@gula cinco por cento) dos demais
integrantes da categorias.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

Aos trabalhadores comissionados devera ser destaeailha de pagamento os
valores referentes ao RSR.
Paragrafo primeiro: O calculo do RSR do trabalhador comissionado seit® f
dividindo-se o produto mensal das comissfes peateendl de dias Uteis trabalhados no
més de pagamento.
Paragrafo segundo: Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado hggarc
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo emgoegfacultando-se a empresa
exigir a compensacao das horas em atraso.

CLAUSULA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO

Nos estabelecimentos com mais de dez empregadasitsegatoria a utilizacéo
de controle documental da jornada de trabalho.
Paragrafo primeiro: Excluem-se do presente controle os empregadosegecam
funcbes de servicos externos ndo subordinados @idodevendo tal condicdo ser,
explicitamente referida na Carteira ProfissionaloeLivro de Registros de Empregados.
Exclui-se ainda do controle, os gerentes, assirsiderados os que investidos de mandato
em forma legal, exercam encargos de gestédo eppdi@o mais elevado de vencimentos
se diferenciam dos demais empregados.
Pardgrafo segundo: Os empregados que exercam funcdes de servicosi@xtado
subordinados a horério, fardo seu préprio cronogrdetrabalho, decidindo por sua conta
a duracédo de sua jornada de trabalho, repousmeraficao.




Paragrafo terceiro: Nas viagens internacionais em que o trabalhoxecigado por mais
de um motorista, sera considerado descanso para ta@defeitos legais, as horas em que
nao estiverem efetivamente desempenhando suagfunco
Paragrafo quarto: O tempo despendido pelos empregados motoristagseraspectivos
ajudantes nos dias em que permanecerem paradoadnasas e para as cargas e
descargas, de seus caminhdes, ndo sera consideradadempo integral a disposi¢édo da
empresa, prevalecendo tdo somente, para o compstmadornada, conforme seu contrato
individual de trabalho.
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 588dpsconsideradas extras
todas aquelas que ultrapassarem a jornada estputadontrato individual de trabalho e,
na auséncia deste, sera observada a jornadadegaé que ndo compensadas.
Paragrafo primeiro: Todas as horas trabalhadas em feriados serao gragdsbro, desde
gue nao seja concedida a folga compensatoria atésosubsequiente e que ocorreu 0
feriado, garantida a folga normal.
Paragrafo segundo:Aos motoristas de empresa de transporte de maptEsessamento
de dados, servicos de compensacéo de titulos eyamssemelhados, fica assegurado o
pagamento de 01 (uma) hora extra por dia, comaioadi mencionado ncaput

CLAUSULA SETIMA: TEMPO DE DESLOCAMENTO

O tempo despendido pelo empregado até o localataliilo quer na ida ou
retorno, mesmo que em transporte cedido pela empras serd considerado como tempo
a disposicdo da mesma, nem acarretara qualqueneeagéo correspondente.

CLAUSULA OITAVA - PERMANENCIA COM O VEICULO

Os empregadores poderdo autorizar seus empregatimsstas a permanecerem
com seus veiculos de trabalho no gozo de seusalusrde intrajornada e inter - jornada,
ficando claro que esses intervalos ndo ensejarabquer horario ou remuneracao
extraordinaria.

CLAUSULA NONA - FERIAS

E assegurado ao empregado o direito a férias ap@mneusio do periodo
aquisitivo, que corresponde a vigéncia de um ancodéato de trabalho, bem como, o
direito a férias proporcionais, nos termos da lei.
Paragrafo primeiro: As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (ugp)ie
independentemente se forem gozadas ou indenizadisive as proporcionais.
Paragrafo segundo O inicio das férias, coletivas ou individuaispr@odera coincidir
com sabado, domingo e feriado ou dia de compenshg&Epouso semanal.
Paragrafo terceiro: Comunicando ao empregado o periodo de gozo dasféri
individuais ou coletivas, 0 empregador somente rodancelar ou modificar o inicio
previsto se ocorrer necessidade imperiosa, justiflo-a por escrito ao empregado.

CLAUSULA DECIMA - ANOTACOES NA CTPS

Na CTPS seréo anotadas a funcéo exercida, o sé¢éadmissao e, quando for o
caso, a jornada externa, devendo-se em caso deagg@le de contrato de experiéncia,
anotar também o prazo combinado para duracdo doanes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregadoempresas se
comprometem a proceder recrutamento interno, dgnei@réncia de aproveitamento
aos seus empregados cuja capacidade profissicleahais requisitos do cargo superem
ou se equiparem aqueles recrutados externamente.




Paragrafo Unico: As empresas afixardo comunicados em seus quad@rosvidos,
informando os empregados sobre o recrutamentonmteresclarecendo quais séo os
requisitos dos cargos com vaga em aberto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO SALARIO COM
CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, @mesa dara ao trabalhador o
tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Nos comprovantes de pagamentos mensais, devera idstatificado o
empregado, o empregador e 0 més a que se refeemddeainda constar as importancias
pagas, bem como a que titulo foram pagas e assimo o3 descontos feitos, com a
indicacdo de sua raz&o ou destino.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS GARANTIAS PARA A EMPREGADA
GESTANTE E LACTANTE

E garantida a estabilidade provisoria da gestanferma da lei.
Paragrafo primeiro: E garantido as mulheres, no periodo de amamentagio
recebimento do salario, sem prestacéo de senggasdo o empregador ndo cumprir as
determinacdes dos paragrafos 1° e 2° do Art. 3&Lda

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAIS ADOTIVOS

Aos empregados que adotarem ou obtiver guardaigligiara fins de adocao de
crianca sera concedida licenca, nos termos da lei.
Paragrafo dnico. A licenca so sera concedida mediante apresentac&rmo judicial de
guarda ou adocéao pelo adotante ou guardia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS GARANTIAS DE EMPREGO

Garante-se a estabilidade no emprego, pelos pernas condicdes a seguir
previstas:
A) Pré-aposentadoria -Ao empregado a que faltem vinte e quatro mesesenosrpara
ter direito a aposentadoria por tempo de servigtgndo j& a no minimo cinco anos
trabalhando para o mesmo empregador, € garantidersprego até completar o tempo
necessario a obtencdo de sua aposentadoria, salvénia de justa causa, cessando esta
garantia assim que completado o tempo necessabieacéo do referido beneficio.
B) No alistamento militar - Garante-se o emprego do alistando, desde a data da
incorporacao no servico militar até 30 dias apbaiza.
C) Ao Empregado Transferido —Garante-se ao empregado transferido de estal@lidad
de 01 (um) ano contado a data de transferénciayma do Art. 469 da CLT.
D) Da vitima de acidentes de trabalho Assegura-se estabilidade provisoria a vitima de
acidente de trabalho, nos termos do art. 118 da.£8i.213/91.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSOS DE DESPESAS

Aos motoristas e seus respectivos ajudantes eramidgca assegurando a partir
de 1°/07/2008, o reembolso das respectivas desppsgaserdao custeadas pela empresa,
facultando-se a exigéncia ou ndo da apresentacaotddiscal, para os titulos e até os
limites dos valores abaixo descritos:

a) Despesa com pernoite.................. atée R$ 9,50
b) Despesa com almogo................... até R$ 9,50
c) Despesacom janta..............c........ até R$50,
d) Despesacom café..........cccocceerunene até R§04



Paragrafo primeiro: Para os casos de viagens internacionais, ndomada o disposto
na presente clausula, devendo os empregadoreslgmoiar acordos especificos com seus
empregados, estabelecendo através dos mesmosg;d@mndompativeis com a localidade
em que for ocorrer a despesa.

Paragrafo segundo Como a presente clausula trata do ressarcimaentdedpesas de
viagens, tais valores ndo serdo considerados cema \de carater salarial, ainda que
ultrapassem 50% (cinqlienta por cento) do salarisaielo empregado.

Paragrafo Terceiro: Os pagamentos das despesas acima poderdo sadesesititulo de
reembolso, mediante assinatura de recibo/holarite @s referidos valores que passam a
viger a partir de 01/07/2008, ndo se integrandogeatquer das hipéteses a remuneracao
do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIARIAS

Para as empresas que optarem pelo sistema de pagateediarias para 0s
motoristas e seus respectivos ajudantes em viafieadjxado a partir de 01/07/2008
valor minimo para uma diaria de R$ 33,20 (trinterés reais e vinte centavos), sem
necessidade de comprovacgédo das respectivas despesas

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

a) JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: A duragéo do trabalho normal ndo sera
superiora jornada estipulada no contrato individual dedttado e, na auséncia deste, sera
observada a jornada legal, facultada a compensiecorarios e a reducdo ou prorrogacao
da jornada, mediante acordo coletivo ou convenghtiva de trabalho.

b) COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO: Fica estabelecido que a
critério das empresas, poderdo ser compensadasl@shbs em sabados, domingos e
feriados, acrescendo ou diminuindo as horas camelgmtes na jornada de trabalho
normal do més em que ocorrer, ou N0 Maximo atésosuigseqiente.

c) INTERVALO INTERJORNADA: Entre uma e outra jornada de trabalho havera um
periodo minimo de 11(onze) horas consecutivasdemeanso. (Art. 66 da C.L.T.).

d) INTERVALO INTRAJORNADA: Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo
exceda de 6 (seis) horas, € obrigatoria a concefesdam intervalo para repouso ou
alimentacéo, o qual ser4, no minimo de 1 (uma) éosalvo acordo escrito ou convengao
coletiva em contrario, ndo podera exceder de Zjdaas.

Paragrafo primeiro: Nao excedendo de 6 (seis) horas de trabalho, serétamto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos mla a duracdo ultrapassar de 4
(quatro) horas, ndo sendo computados os refentEsalos na duracdo do trabalho.
Paragrafo segundo: Aos empregados das empresas de transporte de espalot
processamento de dados, servicos de compensad#alae e valores e assemelhados
ficam estabelecido que o descanso intrajornada, ne@ouso e alimentacdo, sera de 03
(trés) horas, nos termos do Artigo 71 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos empregadm@videnciarem aos
empregados que exercam as funcbes de motoristal@ansg de motorista, seguro de vida
com capital assegurado de no minimo sete salaosativos da fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS DANOS EM ACIDENTES DE
TRANSITO E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Os valores decorrentes de danos causados emmtasidde transito e, nos
equipamentos de trabalho n&o serdo descontadasrgwegados, salvo comprovacgéo de
ocorréncia de dolo ou culpa.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTAS DO PODER PUBLICO
O motorista sera responsavel pelas multas decesald infracdo de transito,
guando incorrer em dolo ou culpa, comprovadamente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte do empregado, o empregador paamfamiliares habilitados
na rescisdo contratual, a titulo de auxilio funesabr equivalente a seu ultimo salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA SINDICAL

Os empregadores abonardo até 2 (duas) faltas ppaas dirigentes sindicais,
para exercicio de seu mandato, a requerimentotdiaée sindical obreira, a qual fara o
pedido de liberacdo com no minimo 10 (dez) diasamiecedéncia, facultando-se a
empresa solicitar a entidade sindical a comprovdegdparticipacdo do dirigente sindical
no evento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA _ - ATIVIDADE SINDICAL
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais gsesas, em horarios
previamente combinados entre entidade sindicalpresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO SINDICAL
Fica autorizada aos empregados a manuten¢édo deoque@visos do sindicato
profissional para comunicacdes de interesse dgardde

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA DE CONTRIBUICAO
PERMANENTE

As empresas integrantes da categoria ficam ohldgs a recolherem ao
sindicato profissional, 1% (um por cento) do totdh folha de salarios de todos seus
empregados, sem qualquer desconto do funcionarim\as de guias proprias que serao
enviadas para todas as empresas, pelo sindicatfiggzional, em sua base territorial, a
titulo de Taxa de Contribuicdo Permanente.
Paragrafo unico: Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento)ador\a ser recolhido,
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, maializdgdo monetaria, para 0s
recolhimentos fora do prazo estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIQAO AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral Extraoridindta categoria
profissional, associado e ndo associados, realizaslaias nos dias 05, 06, 07, 08 e 09
de novembro de 2007, todos os trabalhadores bemkig e atendidos por este
instrumento, contribuirdo com a entidade sindicafipsional, de acordo com o Artigo
513 letra “e” da C.L.T., nos termos do artigo &g&iso Il da Constituicdo Federal. Por
essa razao as empresas descontardo do salariouseesgregados, a titulo de
REVERSAO SINDICAL, em favor do sindicato profissanconforme abaixo:
Paragrafo primeiro : 01(um) dia do total salario no més de julho/20681(um) dia do
total do salario no més de novembro/2068recolhido ao sindicato profissional até o
décimo dia util do més subsequiente ao desconto.
Paragrafo segundo:Em caso de ndo recolhimento até as datas apramadagpregador
arcara com 6nus, acrescido de multa estabeleciddigo 600 da CLT.
Paragrafo terceiro: Quando o empregado for admitido apds a data-bag@imeiro més
de vigéncia do contrato de trabalho, serad descorita@dm) dia de salario, em favor do
sindicato profissional, salvo aqueles que ja tenbafrido tal desconto na vigéncia do
presente instrumento.




Paragrafo quarto: Fica estabelecida a integral responsabilidade ddicsito dos
empregados, referente aos descontos, multas eudéeslque vierem a ser estabelecidas
por lei, em relacé@o as contribuicbes dos empregados

CLAUSULA _VIGESIMA _NONA - CONTRIBUIC,‘AO AO SINDICATO
PATRONAL

As empresas da categoria econOmicmcaslas ou nao, beneficiadas e
atendidas por este instrumento, contribuirdo comntdade Sindical Patronal, em
acordo com o disposto no art. 513, letra "E", dd €lart. 8° inc. IV da CF., pertinentes
a Contribuicdo Assistencial Patronal e ContribuiCimfederativa, respectivamente e
de acordo com assembléia realizada em 10 de j&t2D@8, devendo as empresas, para
cada faixa de enquadramenébetuar o recolhimento da seguinte forma: empresas
até 02 (dois) veiculos R$ 240,00 (duzentos e gtereais) ou 12 parcelas de R$ 20,00
( vinte reais); 03 (trés) veiculos R$ 360,00z@reos e sessenta reais) ou 12 parcelas
de R$ 30,00 ( trinta reais); 04 (quatro) veiculB$ 480,00 (quatrocentos e oitenta
reais) ou 12 parcelas de R$ 40,00 (quarenta re@is)cinco) veiculos R$ 600,00
(seiscentos reais) ou 12 parcelas de R$ 50,00Uing reais); de 06 a 10 ( seis a dez)
veiculos R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais)dparcelas de R$ 70,00 (setenta
reais); acima de 11(onze) veiculos R$ 1.320,00 (lrhintrezentos e vinte reais) ou 12
parcelas de R$ 110,00 (cento e dez reais); sepdioneiro pagamento em julho/2008 e
as demais parcelas sucessivamente. Para o pagameerd¢acimento, em parcela Unica,
sera concedido desconto de 10% (dez por centog solalor total.
a) MORA: Os recolhimentos das contribuicdes efetuados dosaprazos estipulados,
guando espontaneos, serao acrescidos de multédeds por cento), mais juros de 1 %
(um por cento) ao més, mais variacdo monetéria.
Paragrafo Unico: Para os casos em que se fizer necessaria a cense@cao de
cobranca, além dos acréscimos previstos na létra davedor respondera pelas custas e
despesas judiciais, honorarios advocaticios e dameapesas pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte serd custeado pelo empregadefiti@rio na parcela
equivalente a 6 % (seis por cento) de seu salasd ou vencimento para o trabalhador
gue se utilizar dd (quatro) vales transporte ao dia e de 3% (trés@uio) de seu salario
basico ou vencimento para o trabalhador que seantde2 (dois) vales transporte ao dia,
excluidas quaisquer adicionais ou vantagens, & esteres serdo descontados pelas
empresas, mensalmente e de forma discriminadaleatéale pagamento do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS ESPONTANEOS

E facultada as empresas a concessdo de benefisioseas empregados, tais
como: transporte, prémios, treinamentos, bolsastigle, cestas basicas, plano de saude,
etc. Tais beneficios ndo possuem carater salari@dioceintegram a remuneracdo dos
empregados para qualquer fim.
Parégrafo primeiro: o transporte fornecido com veiculo da empresa alggar subsidio
a este titula, tais como: pagamento de quilometnagi® veiculo proprio do empregados
nao integram o salario do empregado, nem geramsaneai outros efeitos trabalhista.
Paragrafo segundo Nao geram efeitos trabalhistas o fornecimenttalsas de estudo
aos empregados que estejam cursando ensino supauioroutros cursos de
aperfeicoamento ou especializagéo.
Paragrafo terceiro: Cestas basicas fornecidas por mera liberalidattegmpregador aos
seus funcionérios ndo geram integracdo de valoesmondente as verbas trabalhistas,
tampouco obrigam na concesséo permanente da mesma.
Paragrafo quarto: Abonos fornecidos em datas comaivers aos empregados possuem
carater de bonificacdo espontanea e nao geranlagacusalarial para qualquer fim.




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS (Lei 9.601/98)

As empresas ficam autorizadas criar com seus egiagos, mediante acordo
coletivo de trabalho, um sistema de compensacdo hdeas trabalhadas
extraordinariamente. Tais horas poderdo ser coragaagela correspondente diminuicéo
da jornada até no maximo 90 (noventa) dias, costdddechamento do més em que as
horas foram realizadas, suprimindo parte ou todba de trabalho. Esta compensacao
somente podera ser realizada, com a participacdmdato dos trabalhadores mediante
assembléia prevista no art. 612 CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Continua em vigor a Camara de Conciliagdo Préngdituida nos termos da lei
9958/2000, art. 625 C no ambito dos sindicatos a gassui instrumento proprio das
normas de seu funcionamento.
Pardgrafo Unico: Estabelecem as entidades convenentes que someetégaser objeto
de conciliagdo as demandas onde o empregado, so dercontrato de trabalho, teve o
vinculo anotado em CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA _ - AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

Serdo consideradas as auséncias justificadas e, dgiaconsequéncia,
remuneradas, as seguintes situacdes e periodos:
A) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de fimlesto do cbnjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, declarada eGade@ra de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econdémica.
B) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude dsanento;
C) Por 1 (um) dia, em caso de nascimento de filbajecorrer da primeira semana,;
D) Por 1 (um) dia por semestre ao empregado, eaa lao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anoslae; mediante comprovacdo no
prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — BASE TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, vigoraya municipios das
bases territoriais do sindicato profissional, gogn@dem com 0s municipios da base
territorial do sindicato patronal signatarios degante.
Paragrafo primeiro — Municipios do Sindicato Profissional
A base territorial do Sindicato dos TrabalhadoresTeansportes Rodoviarios de Cascavel
- SITROVEL compde-se dos seguintes municipios; &astqsedeAltamira do Parana,
Assis Chateubriend, Boa Esperanca, Boa Vista daegjgl, Braganey, Bragantina,
Cafelandia, Campina da Lagoa, Catanduvas, CorkBi@anante do Sul, Formosa do
Oeste, Guaraniacu, Iguatu, Iracema, JesuitasE3dst Lindoeste, Marajo, Nova Aurora,
Nova Cantu, Palmitopolis, Quedas do Iguacu, Saataz& do Oeste, Santa Lucia, Trés
Barras do Parana, Tupassi e Ubirata.
Paragrafo segundo — Municipios do Sindicato Patroria
A base territorial do Sindicato das Empresas enspiartes de Cargas do Oeste do Estado
do Parand compde-se dos seguintes municipios; Cas(sadd),Guaraniacu, Campo
Bonito, Ibema, Catanduvas, Trés Barras do Paranéd&3 do Iguacu, Capitdo Lebnidas
Marques, Boa Vista da Aparecida, Santa Lucia, Sketaza do Oeste, Lindoeste, Ouro
Verde do Oeste, Sdo Pedro do Iguacu, Céu azul, |&ata, Matelandia, Medianeira,
ltaipulandia, Missal, Vera Cruz do Oeste, Santaehtel Marechal Candido Rondon,
Quatro Pontes, Entre Rios, Pato Branco, Mercedessy&; Terra Roxa, Nova Santa Rosa,
Palotina, Maripa, Assis Chateaubriand, Tupassivit®ss Nova Aurora, Cafelandia,
Corbélia, Braganey, e Sao Jose da Palmeiras.




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas aasdem obediéncia ao
disposto no Art. 613, Inc. VIl da CLT, a parteratbra fica obrigada ao pagamento de
multa equivalente a 50 % (cinqiienta por cento)ridaldormativo da funcdo fixado no
presente instrumento, devido a época da liquiddgadébito, que revertera em prol da
parte prejudicada pela violagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FORO

Fica eleita a Justica Especializada do Trabdthkn) de Cascavel - Prpara
dirimir qualquer litigio oriundo da presente Cong@mdo Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Em decorréncia desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, ficam sem efeito todas as clausulas €icoes que se achavam em vigor
anteriormente.

Cascavel, 24 de setembro de 2008.
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